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Moim celem byto wykonanie bardzo dobrej pracy zaréwno pod katem rozwoju sportowego oraz organizacyjnego klubu.
Wprowadzanie coraz wyzszych standardéw funkcjonowania druzyny pozwolito zbudowaé ofensywnie grajacq druzyne, ktéra
w wielu spotkaniach potrafita narzuci¢ swoj styl gry.

e Pomimo bardzo mtodego zespotu ($rednia wieku w rundzie jesiennej: 21,32, w rundzie wiosennej 20,59), i wprowadzania do seniorskiej pitki na
poziomie 3 ligi mtodych zawodnikéw (8 debiutantow) zdobylisSmy 27 punktow (1,13 pkt / mecz), co byto najlepszym wynikiem punktowym w
historii gier klubu na poziomie 3 ligi (do 24 kolejki).

o Pracujac samodzielnie, petnitem obowigzki szerokiego sztabu trenerskiego. Dbatem o analize¢ taktyczng naszej gry oraz przygotowanie
taktyczne do kazdego najblizszego rywala. Moim priorytetem byto przygotowanie optymalnego planu i przemyslanych jednostek treningowych.
Jako specjalista od przygotowania fizycznego, umiejetnie wplatatem elementy sprawnos$ci, kondycyjne oraz prewencji urazéw, co przynosito
efekty w postaci intensywnosci, z jaka zespo6t grat na boisku oraz brakiem urazow przecigzeniowych przez caty okres mojej pracy.

o Potrafitem skutecznie wprowadzié nowy system i sposob gry przechodzac do rozegrania na trzech obroficéw (3-4-3), co pozwolito wykorzystaé
walory ofensywne w bocznych sektorach boiska. Nasza gre cechowata elastyczno$é taktyczna i ptynne poruszanie sie migdzy systemami.
Przekonatem zesp6t do nowego pomystu oraz zmienitem mentalno$é druzyny, pokazujac, ze mozemy by¢ bardziej aktywni na boisku, bronié¢
wyzej, graé¢ na wyzszej intensywnosci i lepiej wykorzystywaé atuty takie jak szybko$é, kreatywno$¢ i dobra technikg. Naszym znakiem
charakterystycznym byta aktywnos$¢ i skuteczno$é w wysokim pressingu (skuteczno$¢ na poziomie 95%) i kontrataku oraz grozne i
skuteczne fazy przejSciowe.

o Na przestrzeni sezonu byli§my druzyng, ktéra prezentowata dobry styl i efektowna gre ofensywna (1,56 bramki/mecz). Niestety najwigkszym
mankamentem gry zespotu byta duza liczba straconych bramek (58 - §rednia 2,41 bramki/mecz) gtéwnie z uwagi na niedo$wiadczong i mtoda
kadre. Zbyt mtoda kadra i niski poziom doSwiadczenia, przektadat sie tez na nierdwng forme druzyny, gdzie po serii dobrych wynikéw
przychodzita seria meczéw bez zwycigstwa.

o UTRZYMANIE W 3 LIDZE @ Bardzo wazne jest dla mnie, Zzeby kazdy zawodnik, dzigki pracy ze mnq robif progres.
« PODIUM W KLASYFIKACJI PRO JUNIOR (& Z tego jestem najbardziej dumny

« ZWYCIESTWO W OKREGOWYM PUCHARZE POLSKI
B B v Indywidualne statystyki 4 najlepszych strzelcow w tym sezonie, w

W momencie mojego zwolnienia, po 24 kolejce, zespdt zajmowat 13 miejsce w tabeli z przewagq 4 zestawieniu 4 ostatnich sezonéw na szczeblu centralnym:
punktéw nad strefq spadkowq, zakwalifikowat sie do finatu OPP oraz zajmowat 2 pozycje w
Klasyfikacji PJS (4805 pkt). ARKADIUSZ KASIA - POZYCJA 10/9

sezon 2023/24 - 23 mecze | 8 bramek / 1 asysta

sezon 2022/23-32/3/3

(stan na 24 kolejke) sezon 2021/22-8/0/1

« 13 miejsce w tabeli 3 ligi (4 pkt nad strefa spadkowa, 3 pkt do 10 miejsca) sezon 2020/21-39/5/4
o 7 zwycigstw, 6 remiséw, 11 porazek
« finat Pucharu Polski - podokreg SEBASTIAN RAK - 7/11

sezon 2023/24-19/6/3
sezon 2022/23-15/7/2
sezon 2021/22-13/0/1 (2 liga)
sezon 2020/21-28/5/3

« drugie miejsce w klasyfikacji pro junior z wynikiem 4805 punktow

e 4 mecze (2 zwyciestwa, 2 remisy, bramki 9:5)
« 3 mecze (3 zwycigstwa, bramki 6:2)

» 3 mecze (1 zwycigstwo, 2 remisy, bramki 7:6) RAFAL MICHALIK - 11

sezon 2023/24-18 [ 4| 4
sezon 2022/23-32/2/1

« $rednia punktéw na mecz: 1,12 sezon 2021/22 - 4 liga

« $rednia bramek strzelonych na mecz: 1,56 sezon 2020/21-37/2/3

« $rednia bramek traconych na mecz: 2,41

o liczba meczow bez straty bramki: 2 GRZEGORZ JANICZAK - 8
« liczba meczéw z rzedu bez straty gola: 0 sezon 2023/24-23/4/1

« liczba meczow z rzedu ze strzelong bramka; 7 sezon 2022/23-26/3/2
sezon 2021/22 - 4 liga

sezon 2020/21-32/2/1

ROZWOJ MtODYCH ZAWODNIKOW

e z uwagi na cele klubu jesli chodzi o wysokie miejsce w klasyfikacji Efektem pracy z mtodymi zawodnikami byto wprowadzenia na poziom centralny
Pro Junior System, w rundzie jesiennej standardem w wyj$ciowej 2 zawodnikéw wypozyczonych do klubu.
jedenastce, byto 2 zawodnikéw z pola ponizej 18 roku zycia.
KORNEL REBISZ (2005) - wypozyczenie z Resovia Rzeszéw (2 liga).

o W przerwie zimowej zbudowatem bardzo mtodg kadre, w ktorej Po powrocie z wypozyczenia wywalczyt state miejsce w pierwszym sktadzie
byto 12 zawodnikéw ponizej 18 roku zycia, co réwniez przetozyto Resovii
sie na liczhe mtodziezowcow w wyjsciowej 11 ($rednio 4-5/na .
mecz). DANIEL CIESLA (2005) - wypozyczenie z Termalica Bruk-Bet Nieciecza (1 liga).

Po powrocie z wypozyczenia debiut + bramka w debiucie w 1 zespole
e W 24 meczach, na poziomie 3 ligi zadebiutowato 8 zawodnikéw
ponizej 18 roku zycia.
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Moim celem byto wykonanie bardzo dobrej pracy zaréwno pod katem rozwoju sportowego oraz organizacyjnego klubu. Wprowadzanie
coraz wyzszych standardéw funkcjonowania druzyny pozwolito zbudowaé ofensywnie grajaca druzyne, ktéra potrafita przewazaé nad
przeciwnikiem niemal w kazdym meczu. Dodatkowo pracowatem nad rozwojem infrastruktury, poprawa wizerunku klubu w mediach

spoteczno$ciowych, wsparciem zarzadu w pozyskiwaniu sponsoréw i partneréw oraz renowacja klubowego budynku, stadionu

i klubowej sitowni dla zawodnikow.

o Pracujac samodzielnie, petnitem obowigzki szerokiego sztabu trenerskiego. Dbatem o analizg taktyczna naszej gry oraz przygotowanie taktyczne
do kazdego najblizszego rywala. Moim priorytetem byto przygotowanie optymalnego planu treningowego i przemys$lanych jednostek
treningowych. Jako specjalista od przygotowania fizycznego, umiejetnie wplatatem elementy sprawno$ci, kondycyjne oraz prewencji urazéw, co
przynosito efekty w postaci intensywnosci, z jaka zespot grat na boisku oraz brakiem urazéw przeciazeniowych przez caty sezon.

o Potrafitem skutecznie wprowadzi¢ nowy system i sposob gry przechodzac do rozegrania na trzech obroficéw (3-4-3), co pozwolito wykorzystaé
walory ofensywne w bocznych sektorach boiska. Przekonatem zespdt do nowego pomystu oraz zmienitem mentalno$é druzyny, pokazujac, ze
mozemy byé bardziej aktywni na boisku, mozemy bronié wyzej, graé na wyzszej intensywnos$ci i wykorzystywaé atuty takie jak szybko$é,
kreatywno$é i dobrg technike. Naszym znakiem charakterystycznym byta aktywno$¢é i skuteczno$é w wysokim pressingu i kontrataku oraz

perfekcyjnie przygotowanie state fragmenty gry.

o Na przestrzeni sezonu byli$my druzyna, ktéra prezentowata dobry styl, solidna gre i rowng forme. Od 13 kolejki, w 19 rozegranych spotkaniach
ligowych, odnieslismy tylko 3 porazki (w tym z liderem i wiceliderem, pomimo wyréwnanej i dobrej gry). W tym okresie zespo6t odnidst 8 zwycigstw

oraz 8 remisow, notujac bilans bramkowy 34:15.

o PEWNE UTRZYMANIE W 4 LIDZE &
o ZWYCIESTWO W KLASYFIKACJI PRO JUNIOR J

o 11 miejsce w tabeli 4 ligi (19 pkt nad strefa spadkowa, 2 pkt do 10 miejsca)
o 11 zwycigstw, 12 remisow, 11 porazek
o poffinat Pucharu Polski - podokreg
o pierwsze miejsce w klasyfikacji pro junior z przewaga 1392 pkt
o seria 11 meczow bez porazki na swoim stadionie
(5 zwyciestw, 6 remisow, bramki 22:10)

o 4 mecze (2 zwyciestwa, 2 remisy, bramki 10:8)
e 7 meczow (2 zwycigstwa, 5 remiséw, bramki 10:5)
o 7 meczow (4 zwyciestwa, 3 remisy, bramki 14:4)

« $rednia punktéw na mecz: 1,32
runda jesienna: 1.35, runda wiosenna: 1,3
« Srednia bramek strzelonych na mecz: 1,64
runda jesienna: 1.53, runda wiosenna: 1,76
« Srednia bramek traconych na mecz: 1,85
runda jesienna: 2.06, runda wiosenna: 1,64
« liczha meczéw bez straty bramki: 9
runda jesienna: 4, runda wiosenna: 5
 liczha meczéw z rzedu bez straty gola: 4
 liczba meczow z rzedu ze strzelona bramka: 7

ROZWO3J KLUBU - EFEKTY PRACY

W Polonii Przemys$l réwniez po$wigcitem wysitek i czas angazujac sie
w poprawe organizacji klubu, profesjonalizacje pracy pierwszej
druzyny, rozwéj infrastruktury treningowej oraz poprawe medialnego

Zeby druzyna mogta rozwijaé sie sportowo, wazna jest poprawa
$rodowiska pracy, a wiec organizacji funkcjonowania i pracy klubu.
Jednym z najwazniejszych obszardw jest stworzenie jasnej i czytelnej
komunikacji, dobre planowanie i zorganizowanie pracy. W mniejszych
klubach codzienng prace utrudniajg ograniczenia finansowe. Druzyna
pitkarska nie moze jedynie generowaé kosztéw. Dlatego trzeba
budowa¢ obszary pozwalajace przynosi¢ dochodu do klubu. Dziatania

wizerunku klubu.

Podstawa dziatania jest maksymalne wykorzystanie potencjatu,

dostepnych mozliwo$ci i zasobéw oraz stopniowe i systematyczne
rozwijanie obszaréw niezbednych do poprawy treningu i rozwoju
sportowego. Biorac pod uwage ograniczone mozliwosci finansowe
klubu, wazne jest szukanie nowych rozwiazan i wprowadzanie
prostych zmian. W ciggu sezonu zrealizowatem:

o statg wspotprace z fizjoterapeutom sportowym (zawodnicy mieli
state terminy 2 razy w tygodniu)

o usystematyzowana prace w mikrocyklach treningowych opartg o
model periodyzacji taktycznej

o wprowadzenie prewencji urazéw w kazdej jednostce treningowe;j

o ograniczenie liczby kontuzji przecigzeniowych (0 urazéw
przecigzeniowych)

e wdrozenie analizy gry wtasnej oraz przeciwnika

e remont i renowacja korytarza (pomalowanie w barwy klubowe,
umieszczenie herbu klubu)

e remont i doposazenie klubowej sitowni oraz zorganizowanie czesci
$rodkow potrzebnych na inwestycje

e przygotowanie sali odpraw

o przygotowanie pokoju trenerskiego umozliwiajacego komfortowa
prace

podjete w ciagu sezonu:

rozwoj profilu klubu na Facebook (organiczny wzrost
obserwujacych o ponad 1,5 tys.)

stworzenie i prowadzenie profesjonalnej strony internetowe;j
www.mkspolonia.pl

przygotowanie profesjonalnej oferty sponsorskiej i pomoc w
pozyskaniu 2 sponsoréw - Grupy PGE oraz Banku PKO BP
pozyskanie sponsora technicznego firmy NO10 na okres 3 lat i
wyposazenie pierwszej druzyny w sprzet treningowy i meczowy
marki adidas

uruchomienie sprzedazy oficjalnych koszulek meczowych z
personalizacja kibica

zwigkszenie zainteresowania kibicéw klubem

montaz i publikacja na kanale YouTube skrotow meczéw Polonii
Przemysl

zwigkszenie zainteresowania klubem w lokalnych mediach
(wywiady, zdjecia z meczow, komentarze po meczu)
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Pod koniec sezonu 24/25, po zmianie trenera, wspieratem merytorycznie w charakterze Il Trenera Pogon-Sokét Lubaczéw
(3 liga, grupa 4), ktéra na 6 kolejek przed koficem rozgrywek nadal musiata walczy¢ o utrzymanie. Do moich gtéwnych
zadan nalezato odbudowanie fizyczne druzyny, analiza przeciwnika oraz wdrazanie i praca nad organizacja gry druzyny.
Chociaz bytem tylko wsparciem, miatem duzy wptyw na ostateczng forme i organizacje naszych dziatan na boisku.

e W Lubaczowie skutecznie wprowadzitem system oparty na grze zespotu na strukturze 3-4-3 oraz obronie niskiej 5-4-1. Wprowadzenie zmian w
organizacji gry byto wymuszone konieczno$cia zmian kadrowych oraz zmiany sposobu atakowania oraz bronienia na system bardziej bezposredni.
Pomimo ograniczonego czasu na wprowadzenie zmian, zaowocowaty one w 4 ostatnich meczach na zdobycie 7 punktéw (2-1-1) z bilansem

bramkowym 9:7.

o Waznym obszarem moich obowigzkéw byta kontekstowa analiza gry przeciwnika i przygotowanie strategii oraz planu na mecz w kazdej fazie gry.
Dzigki temu mogtem skutecznie przektada¢ wnioski z obserwacji rywala na rozwigzania, ktére stosowali$my w meczu w celu uzyskania przewag i

optymalne wykorzystanie potencjatu i mozliwosci zawodnikow.

o Po raz kolejny moje pomysty i rozwigzania przetozyly sie na skuteczno$é ofensywna zespotu.
W poprzednich meczach rundy wiosennej zespdt strzelit tylko 3 bramki z gry w 10 meczach.
Po wprowadzeniu zmian w 4 meczach strzelit z gry 9 bramek.

o Dodatkowo, bardzo waznym zadaniem byto odbudowanie fizyczne druzyny. W tym obszarze
wykonang prace réwniez oceniam bardzo wysoko, poniewaz wyraznie podnie$liSmy poziom
intensywnosci gry, ilo$ci akcji pressingowych, sprintéw i HIR, a zesp6f byt w stanie wyciggac
punkty w ostatnich minutach meczu utrzymujac wysoka intensywno$¢ dziatan.

o Podniesienie poziomu przygotowania kondycyjnego przetozyto sie bezposrednio na ilo§¢
wygrywanych pojedynkéw oraz wieksza zdolno$¢ do intensywnego pressingu, wigkszej liczby
odbioréw na potowie rywala i skutecznej gry kontratakiem.

¢

Q%%% KADRA PODKARPACKIEGO ZPN - 2024
ZP“}

liczba meczow: 6

bilans: 2 zwycigstwa, 3 porazki, 1 remis
punkty: 7 (1,16 pkt/mecz)

bramki zdobyte: 9

$rednia bramek strzelonych na mecz: 1,5
bramki stracone: 9

$rednia bramek traconych na mecz: 1,5

TELS

REGIONS'
CUP.

0d maja do czerwca 2024 peinitem funkcje asystenta i Il trenera w kadrze Podkarpackiego ZPN w rozgrywkach UEFA Regions Cup.
W rundzie eliminacyjnej na poziomie makroregionu zajeliémy 1 miejsce w grupie pokonujac Lubelski ZPN 4:2 oraz Matopolski ZPN
0:2 i zakwalifikowali$my sig do etapu ogélnopolskiego. W finatach rozegrali$my 3 spotkania, wygrywajac z Lédzkim ZPN 5:0 i

Zachodniopomorskim ZPN 3:1 oraz przegraliSmy walke o mistrzostwo Polski i awans do kolejnej fazy rozgrywek z Dolno$lgskim
ZPN 0:2. Ostatecznie zdobyliSmy wicemistrzostwo Polski prezentujac ofensywny styl i tworzac konkurencyjna druzyne.

e Moim gtdwnym obowigzkiem byfa praca nad organizacja gry, przygotowaniem jednostek treningowych
i wdrozeniem modelowych zachowan w poszczegélnych fazach gry.

o Jako specjalista od przygotowania fizycznego dbatem réwniez o odpowiednie zbilansowanie obcigzen
wzgledem rozgrywek ligowych oraz regeneracje i dostosowanie obcigzen w turnieju finatowym
(3 mecze w 3 dni).

o Wspieratem rowniez trenera analityka w obserwacji i analizie gry rywali oraz opracowaniem strategii
na poszczegélne spotkania, a takze prowadzeniem analiz i odpraw taktycznych.

e Cennym do$wiadczeniem byfa obserwacja zawodnikéw, selekcja i dobér kadry. Rozgrywki
UEFA Regions Cup przeznaczone sa dla zawodnikéw o statusie amatora, co ograniczato mozliwosci

selekeji i byto jednoczes$nie dobrym przegladem zawodnikéw z nizszych lig w wojewddztwie podkarpackim.

liczba meczow: 5

bilans: 4 zwycigstwa, 1 poraza

punkty: 12 (2,4 pkt/mecz)

bramki zdobyte: 14

Srednia bramek strzelonych na mecz: 2,8
bramki stracone: 5

$rednia bramek traconych na mecz: 1
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WIGRY SUWALKI 2 LIGA - 2020/2021 \'j:
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W rundzie jesiennej sezonu 2020/2021 petnitem funkcje asystent trenera Dawida Szulczka w 2 ligowych Wigrach Suwafki.
Rozpoczynali§my prace po spadku klubu z pierwszej ligi i mieli§my wazne zadanie odbudowania druzyny po spadku i wiaczenie sie
do walki o awans. Bardzo waznym obszarem moich dziatan byto réwniez przygotowanie kondycyjne i prewencja urazéw w
kontekscie zmiany modelu gry i zwiekszenia intensywnos$ci pracy.

e Bardzo waznym obszarem mojego dziatania byto przygotowanie infrastruktury do treningu motorycznego i wprowadzenie systemu prewencji
urazéw, co przyniosto efekty w postaci braku urazéw przeciazeniowych wykluczajacych zawodnikéw z gry na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.
Wszelkie urazy, ktdre pojawity sig w okresie mojej pracy, byty urazami mechanicznymi lub odnowieniem wcze$niejszych kontuzji.

e Kluczowym obszarem dziatania przy zwiekszeniu intensywnos$ci pracy byto wdrozenie
odpowiednich strategii treningu sitowego i kondycyjnego, co skutkowato wyraznym progresem
objetosci i intensywnos$ci przebiegnietego dystansu w trakcie meczu, co przektadato sie na

wyniki zespotu. o liczha meczéw: 16
o hilans: 10 zwycigstw, 3 porazki, 3 remisy
o Do moich obowigzkéw nalezato przygotowanie i wspotprowadzenie jednostek treningowych, o punkty: 33 (2,06 pkt/mecz)
ocena przydatno$ci zawodnikéw, analiza gry przeciwnika oraz dziatan modelowych. o bramki zdobyte: 25

o Srednia bramek strzelonych na mecz: 1,56

e Dodatkowo wspieratem pierwszego trenera we wdrozeniu wysokich standardéw organizacji o bramki stracone: 14

pracy sztabu i druzyny, poprawie komunikacji w klubie i zmianie mentalno$ci pracownikow

klubu oraz druzyny, po dotkliwym spadku klubu z 1 ligi. * Srednia bramek traconych na mecz: 0,87
( 9»
STAL STALOWA WOLA - 2017/2018 z'm;';
W sezonie 2017/2018 petnitem funkcje asystenta trenera Janusza Biatka oraz trenera przygotowania motorycznego w 2 ligowej Stali
Stalowa Wola. Gtéwnym obszarem mojej pracy byto dbanie o sprawno$¢ fizyczng, przygotowanie kondycyjne oraz prewencje
urazéw. Pod koniec rundy jesiennej petnitem funkcje 2 trenera, a obszar moich kompetencji poszerzyt sie o aspekty zwigzane z
organizacja gry i prowadzeniem jednostek treningowych.
o W gtéwnej mierze bytem odpowiedzialny za przygotowanie fizyczne i prewencje urazéw. Moim
zadaniem bylo umiejetne wkomponowanie obcigzen treningowych wspierajacych rozwéj motoryczny
zawodnikéw w obszarze sity, mocy, szybko$ci i wytrzymatos$ci. Wdrazato profesjonalne standardy
treningu kondycyjnego i prewencji urazow. o liczba meczéw: 19
« Przez caty okres mojej pracy w klubie nie odnotowali$my, zadnych urazéw przeciazeniowych, o bilans: 5 zwycigstwa, 7 porazek, 7 remisow
co uwazam za duzy sukces. e punkty: 22 (1,15 pkt/mecz)
o bramki zdobyte: 18
e Bytem réwniez odpowiedzialny za opracowanie i przeprowadzenie kompleksowych testow « $rednia bramek strzelonych na mecz: 0,94

diagnostycznych (wydolno$ciowych, motorycznych i funkcjonalnych) oraz przygotowanie planéw
indywidualnych w okresie przejsciowym, ktérych efekty oceniam bardzo wysoko. Réwniez przez
zawodnikéw, praca w okresie przej$ciowym zostata oceniona bardzo wysoko. Bytem réwniez
odpowiedzialny za kompleksowe zaplanowanie zimowego okresu przygotowawczego.

o bramki stracone: 22
o $rednia bramek traconych na mecz: 1,15



