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Moim celem byto wykonanie bardzo dobrej pracy zaréwno pod katem rozwoju sportowego oraz organizacyjnego klubu. Wprowadzanie
coraz wyzszych standardéw funkcjonowania druzyny pozwolito zbudowaé ofensywnie grajaca druzyne, ktéra potrafita przewazaé nad
przeciwnikiem niemal w kazdym meczu. Dodatkowo pracowatem nad rozwojem infrastruktury, poprawa wizerunku klubu w mediach

spoteczno$ciowych, wsparciem zarzadu w pozyskiwaniu sponsoréw i partneréw oraz renowacja klubowego budynku, stadionu

i klubowej sitowni dla zawodnikow.

o Pracujac samodzielnie, petnitem obowigzki szerokiego sztabu trenerskiego. Dbatem o analizg taktyczna naszej gry oraz przygotowanie taktyczne
do kazdego najblizszego rywala. Moim priorytetem byto przygotowanie optymalnego planu treningowego i przemys$lanych jednostek
treningowych. Jako specjalista od przygotowania fizycznego, umiejetnie wplatatem elementy sprawno$ci, kondycyjne oraz prewencji urazéw, co
przynosito efekty w postaci intensywnosci, z jaka zespot grat na boisku oraz brakiem urazéw przeciazeniowych przez caty sezon.

o Potrafitem skutecznie wprowadzi¢ nowy system i sposob gry przechodzac do rozegrania na trzech obroficéw (3-4-3), co pozwolito wykorzystaé
walory ofensywne w bocznych sektorach boiska. Przekonatem zespdt do nowego pomystu oraz zmienitem mentalno$é druzyny, pokazujac, ze
mozemy byé bardziej aktywni na boisku, mozemy bronié wyzej, graé na wyzszej intensywnos$ci i wykorzystywaé atuty takie jak szybko$é,
kreatywno$é i dobrg technike. Naszym znakiem charakterystycznym byta aktywno$¢é i skuteczno$é w wysokim pressingu i kontrataku oraz

perfekcyjnie przygotowanie state fragmenty gry.

o Na przestrzeni sezonu byli$my druzyna, ktéra prezentowata dobry styl, solidna gre i rowng forme. Od 13 kolejki, w 19 rozegranych spotkaniach
ligowych, odnieslismy tylko 3 porazki (w tym z liderem i wiceliderem, pomimo wyréwnanej i dobrej gry). W tym okresie zespo6t odnidst 8 zwycigstw

oraz 8 remisow, notujac bilans bramkowy 34:15.

o PEWNE UTRZYMANIE W 4 LIDZE &
o ZWYCIESTWO W KLASYFIKACJI PRO JUNIOR J

o 11 miejsce w tabeli 4 ligi (19 pkt nad strefa spadkowa, 2 pkt do 10 miejsca)
o 11 zwycigstw, 12 remisow, 11 porazek
o poffinat Pucharu Polski - podokreg
o pierwsze miejsce w klasyfikacji pro junior z przewaga 1392 pkt
o seria 11 meczow bez porazki na swoim stadionie
(5 zwyciestw, 6 remisow, bramki 22:10)

o 4 mecze (2 zwyciestwa, 2 remisy, bramki 10:8)
e 7 meczow (2 zwycigstwa, 5 remiséw, bramki 10:5)
o 7 meczow (4 zwyciestwa, 3 remisy, bramki 14:4)

« $rednia punktéw na mecz: 1,32
runda jesienna: 1.35, runda wiosenna: 1,3
« Srednia bramek strzelonych na mecz: 1,64
runda jesienna: 1.53, runda wiosenna: 1,76
« Srednia bramek traconych na mecz: 1,85
runda jesienna: 2.06, runda wiosenna: 1,64
« liczha meczéw bez straty bramki: 9
runda jesienna: 4, runda wiosenna: 5
 liczha meczéw z rzedu bez straty gola: 4
 liczba meczow z rzedu ze strzelona bramka: 7

ROZWO3J KLUBU - EFEKTY PRACY

W Polonii Przemys$l réwniez po$wigcitem wysitek i czas angazujac sie
w poprawe organizacji klubu, profesjonalizacje pracy pierwszej
druzyny, rozwéj infrastruktury treningowej oraz poprawe medialnego

Zeby druzyna mogta rozwijaé sie sportowo, wazna jest poprawa
$rodowiska pracy, a wiec organizacji funkcjonowania i pracy klubu.
Jednym z najwazniejszych obszardw jest stworzenie jasnej i czytelnej
komunikacji, dobre planowanie i zorganizowanie pracy. W mniejszych
klubach codzienng prace utrudniajg ograniczenia finansowe. Druzyna
pitkarska nie moze jedynie generowaé kosztéw. Dlatego trzeba
budowa¢ obszary pozwalajace przynosi¢ dochodu do klubu. Dziatania

wizerunku klubu.

Podstawa dziatania jest maksymalne wykorzystanie potencjatu,

dostepnych mozliwo$ci i zasobéw oraz stopniowe i systematyczne
rozwijanie obszaréw niezbednych do poprawy treningu i rozwoju
sportowego. Biorac pod uwage ograniczone mozliwosci finansowe
klubu, wazne jest szukanie nowych rozwiazan i wprowadzanie
prostych zmian. W ciggu sezonu zrealizowatem:

o statg wspotprace z fizjoterapeutom sportowym (zawodnicy mieli
state terminy 2 razy w tygodniu)

o usystematyzowana prace w mikrocyklach treningowych opartg o
model periodyzacji taktycznej

o wprowadzenie prewencji urazéw w kazdej jednostce treningowe;j

o ograniczenie liczby kontuzji przecigzeniowych (0 urazéw
przecigzeniowych)

e wdrozenie analizy gry wtasnej oraz przeciwnika

e remont i renowacja korytarza (pomalowanie w barwy klubowe,
umieszczenie herbu klubu)

e remont i doposazenie klubowej sitowni oraz zorganizowanie czesci
$rodkow potrzebnych na inwestycje

e przygotowanie sali odpraw

o przygotowanie pokoju trenerskiego umozliwiajacego komfortowa
prace

podjete w ciagu sezonu:

rozwoj profilu klubu na Facebook (organiczny wzrost
obserwujacych o ponad 1,5 tys.)

stworzenie i prowadzenie profesjonalnej strony internetowe;j
www.mkspolonia.pl

przygotowanie profesjonalnej oferty sponsorskiej i pomoc w
pozyskaniu 2 sponsoréw - Grupy PGE oraz Banku PKO BP
pozyskanie sponsora technicznego firmy NO10 na okres 3 lat i
wyposazenie pierwszej druzyny w sprzet treningowy i meczowy
marki adidas

uruchomienie sprzedazy oficjalnych koszulek meczowych z
personalizacja kibica

zwigkszenie zainteresowania kibicéw klubem

montaz i publikacja na kanale YouTube skrotow meczéw Polonii
Przemysl

zwigkszenie zainteresowania klubem w lokalnych mediach
(wywiady, zdjecia z meczow, komentarze po meczu)



